DIRECCION DEL TRABAJO

La Direccién del Trabaje es un Servicio Publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio. Esta sometido a la supervigilancia del
Presidente de la Republica a traves del Ministerio
del Trabajo y Previsidon Saocial y se rige por su Ley
Organica.

PRINCIPALES TAREAS O FUNCIONES
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

- Fiscaliza el cumplimiento de las normas laborales,
previsionales y de higiene y seguridad en el trabajo.

- Fija el sentido y alcance de las leyes del trabajo,
mediante dictamenes.

- Da a conocer a trabajadores y empleadores los
principios de la legislacién laboral vigente.

- EfectUa acciones tendientes a prevenir y resolver
los conflictos del trabajo, generando un sistema
que privilegie la cooperacion y los acuerdos entre
trabajadores y empleadores.

- Proporciona asistencia técnica a los actores del
mundo laboral, para favorecer relaciones laborales
armonicas y equilibradas.

. Cuenta con un sistema de mediacion para la
solucion  de conflictos.colectivos del trabajo
y con un sistema de conciliacion individual.

a través de las Inspecmanes del Trabajo presentes

en las comunas y provincias de cada una de las
regiones de nuestro pais;

DIRECCION DEL TRABAJO: Un Servicio Comprometido con el Mundo del Trabajo

Acuda a la Inspeccién correspondiente, de la

comuna o provincia en que usted trabaja para
realizar, entre otros, los siguientes tramites:

- Consultas laborales.

= Solicitudes de fiscalizacion (denuncias).

+  Reclamos por despido.

= Solicitudes de certificados de contratistas.

+ Consultas sobre constitucion de sindicatos

- Actividades de Ministro de Fe (ratificacién de
finiquitos, renuncias voluntarias, declaraciones
juradas, constancias, etc.)

Las Inspecciones del Trabajo cuentan con
profesmnales altamente especializados para:

« Fiscalizar en terreno el cumplimiento de las leyes
laborales y previsionales.

= Actuar como ministros de fe en los actos propios
de las organizaciones sindicales y en el proceso
de negociacion colectiva.

« Intervenir en los procesos de Conciliacion Individual
(comparendos), cuando ha concluido la relacion
laboral y se ha presentado un reclamo.

« Actuar como Mediadores en los conflictos colectivos
entre los actores del mundo laboral.

Realizar capacitacion tanto a trabajadores como
a empleadores, y hacer difusion de la normativa
laboral.

Tenga presenteque:

Una denuncia es la accion iniciada por un trabajador,
un grupo de ellos o un dirigente sindical, mientras
se encuentra vigente la relacion laboral, para poner
en evidencia ante la Inspeccion del Trabajo
irregularidades laborales y previsionales ocurridas
en la empresa en la que trabaja.

Un reclamo es el acto emprendido por un trabajador
o un grupo de ellos ante la Inspeccién del Trabajo,
una vez que la relacion laboral ha terminado, con el
proposito de lograr de parte del empleador el pago
de remuneraciones u otros beneficios laborales o
previsionales que ellos consideran que aun se les
deben.

Al momento de realizar una denunciaf
debe presentar carné de identidad y a
lo posible, los siguientes dceﬂﬁi&htDS‘

Contrato de Trabajo

Ultimas liquidaciones de sueldo

Nombre completo o razon social de la empresa
Nombre del representante legal |
Direccion exacta del lugar de trabajo

Cartola informativa o INP

3l de despido o consid

, 'a-éé,tro'de lb= 50 dhas habiles dospuss de

haber sido alejado de sus funciones.






