Toda mujer que esié sujeta a una relacion laboral, en virtud
de cualquier tipo de contrato esta protegida por el fuero
maternal. Este genera la imposibilidad para el empleador,
por un periodo determinado, de despedir a la trabajadora
sin una previa autorizacion judicial.

Si una mujer ha sido despedida estando amparada por el
fuero maternal debe recurrir a la Inspeccion del Trabajo,
dentro de 60 dias habiles desde la separacion laboral, para
denunciar tal hecho.

El fuero maternal rige desde el momento de la goncepcion,
es decir desde el inicio del embaraze, hasta un ano después
de expirado el periodo postnatal o el periodo pestnatal
suplementario. El fuero maternal s un derecho irrenunciable.

La adopcién y el fuero maternal

Las mujeres, hombres solteros o viudos que adoptan un
hijo/a en conformidad a las disposiciones que la ley de
adopcion establece, también gozan de fuero con la precisidn
de que el plazo de un afo se cuenta desde la fecha en que
la resolucion dictada al efecto confie a estos trabajadores
el cuidado personal del menor.

2. DESCANSQOS Y PERMISQS POR MATERNIDAD

* Permiso Prenatal: es &l descanso de 6 semanas antarior
al nacimiento del hijo/a. El medico que tenga a su cargo
la atencién de la mujer, determina la fecha probable de
nacimiento para efectos de este permiso.

= Permiso prenatal suplementario: procede si la mujer

presenta una enfermedad causada por el embarazo,
anterior a las 6 semanas nombradas precedentemente.
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por resolucién judicial.

« Permise para dar alimentos a los hijos menares de 2 afios.

El descansa postnatal y las vacaciones son derechos
independientes, si ambos coinciden, el segundo debe
hacerse efer;ilvo una vez remtegrada Ia trabajadora a sus

3. PAGO DE SUBSIDIOS POR MATERNIDAD

El subsidio consiste en el pago a la mujer de las
remuneraciones o rentas imponibles gue percibia antes de
los descansos descritos y su monto equivale al 100% de
dicha remuneracion. El periodo de subsidio coincide con
el descansc pre y postnatal.

El calcule del subsidio considerara los datos existantes a
la fecha de inicio de la licencia maternal y sera el promedio
de la remuneracion mensual neta, del subsidio o de ambaos,
exigida en los tres meses calendarios mas proximos al mes
en que se inicia la licencia.

4. DERECHO PARA ALIMENTAR AL HIJO/A

La madre tiene derecho a disponer de una hara al dia, para
alimentar a sus hijos cuando los ha dejado en salas anexas
2 independientes del lugar de trabajo. Tiempo que debe
ser dividido en 2 bloques.

Este derecho se puede ejercer cuando la empresa mantiene
una sala cuna. En el caso de empresas que no tengan la
obligacion de tener sala cuna, la trabajadaora podra, con el
acuerdo del empleador, contar con igual o mayor tiempo
para dar alimentos al recién nacido o al menor de dos afnos
que tenga a su cargo.

a ofro sin perjuicio de su remuneracion y de las condiciones
generales de trabajo.

. Paé;ando directamente a una sala cuna los gastos que
signifique el costo del beneficio donde la mujer lleve a su
hijo o hija(s).

6. PROHIBICIONES DE DESARROLLAR CIERTOS TRABAJOS

L.a mujer embarazada no puede ejercer trabajas perjudiciales
para su salud, especiaimente:

- Levantar, arrastrar o empujar grandes pesos.
+ Exigir un esfuerzo fisico, incluyéndose el permanecer
largo tiempo de pie.
Laborar en horario nocturno y horas extraordinarias.
- Todo trabajo que la autoridad competente declare como
inconveniante.

a trabajadora debe ser trasladada de un puesto de trabajo

Derechos del padre en razon de la maternidad

El padre puede tener derecho y subsidio de maternidad
cuanda:

* La madre fallece en el parto o posteriormente a este y
antes de finalizar el periodo postnatal.

* La hija/o menor de un afio tiene una enfermedad grave
que requiere atencién en el hogar.

= El trabajador tiene bajo su cuidado o tuicién personal un
menar de un afo, por resalucion judicial, y este tenga
una enfermedad grave que requiera atencion en el hogar
0 due sea menor de 6 meses.

* El padre por nacimiento de un hijo/a tiene derecho a un
dia de descanso que debe hacerse. gfs
3 dias subsiguientes al parto. Z Z
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