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Cena Anual SdP

Ha sido tradicional en nuestro
sindicato encontrarnos en un
espacio de camaraderia hacia el
final del afio.

Esta actividad ha ido perfec-
cionandose con el tiempo al pun-
to que la directiva cuida cada
detalle, haciendo uso de las lec-
ciones aprendidas. Tuvimos va-
rios desastres, como cuando hici-
mos salad-bar y no alcanz6 para
todos, idem con los postres. Tam-
bién nos fall6 en otra ocasion la
calidad del vino del banquetero y
la calidad del trago. En otra oca-
sién la presentacion en la mesa.

Este afio la mayor parte de la
coordinacion corrié por cuenta de
Janet Holz, Alejandra Arévalo y
Guillermo Ugarte,

La convocatoria fue una de las
mas exitosas que hayamos teni-
do. De hecho la asistencia de
tantas parejas de nuestros socios
ya cumple uno de los objetivos

gue nos propusimos como di-
rectiva en afios anteriores, pues
creemos que el Sindicato re-
quiere de una extension a la
familia, por la indisoluble rela-
cion con lo laboral. La amistad
que se ve entre familias nos
distingue como empresa, y en
mi opinién constituye parte del
patrimonio del capital humano
gue hemos conseguido.

Nosotros afirmamos que de los
grupos de interés mas importan-
tes en la socialidad de la mujer
y el hombre esta primero la fa-
milia y segundo la organizacion
laboral (el sindicato).

Volviendo a la actividad, les

quiero contar co6mo se armo:

La busqueda del lugar en julio-
agosto, con visitas a diferentes
partes y posibles ofertas de
mend. Nos gusta cambiar de
lugar pues es parte del
“sorprender” que muestra la
preocupacion y carifio hacia
ustedes. También es més desa-

fiante para la organizacion.

De los posibles menls del lugar
elegido se escogieron 3 y planifica-
mos una degustacion, partiendo del
coctel y cerrando en el postre-café.
A la degustaciéon fueron invitados
nuestros socios y finalmente asisti-
mos 7, quienes decidimos cudles
combinaciones constituian el menu
1y el mend 2, el tipo de postre y el
detalle de coctel.

Ni el vino ni el trago lo dejamos en
manos del banquetero, pues quere-
mos lo mejor para ustedes. Para el
vino probamos durante el afio va-
rias opciones —las Ultimas han sido
de vitivinicola el embrujo— que us-
tedes degustan en las Asambleas.
Para el trago usamos una planilla
qgue contiene la seleccion de Pepe
Herrera.

Tu retroalimentacion nos hace
hacer mejores cenas en el futuro.

Gracias por su asistencia y compafi-
fa.

El discurso del presidente 2010

El presidente se encontré con
serias dificultades para armar un
discurso que mostrara aspectos
positivos, para no achacar la
instancia de la cena. Ya previo a
la revision de parte de los otros
dirigentes de la directiva los co-
mentarios fueron claros en este
sentido.

Finalmente optd por buscar la
hebra que en el pasado lejano y
cercano, permitiera imponer una
mirada positiva hacia el futuro y
acerca de lo que debemos sery
hacer.

La hebra fue el capital humano.

Era necesario partir con la mira-

da negativa que la mayoria de los
profesionales y trabajadores de
esta empresa tenemos del proce-
so de transicion. Esto debia tam-
bién ser respetuoso de la presen-
cia de los principales ejecutivos
de la empresa. Haciendo un equi-
librio entre esto y aquello que
siempre hemos afirmado: sere-
mos francos, y hablaremos respe-
tuosamente de nuestra verdad.

Una parte la dedic6 a contextuali-
zar el trabajo (filosofia del trabajo
y del derecho del mismo) y la
mayor importancia que tiene en
nuestra actividad donde el patri-
monio viene méas de las compe-
tencias y capacidades de las per-
sonas que de los otros medios

de produccion. Patrimonio que tam-
bién contiene la cultura de la em-
presa.

Destaca que cada uno de los profe-
sionales que se han ido y los que
estamos acd somos una promesa
de mejor calidad de vida futura en
la ingenieria, porque han vivido un
modelo de participacién, de colabo-
racion, de equipo, de organizacion
muy potente. Esos aspectos son
parte del capital humano.

El deber ser de los que estamos
aca es mantener el capital humano
y generar mas para nuestra empre-
sa y para la ingenieria. No debemos
perder de vista a quienes se han
ido, algun dia nos necesitaremos.

Esta ingenieria es posible...

15-noviembre-2010

Puntualizamos.

- La participacion en la
cena fue de las mejores.

- La participacion de pare-
jas en esta actividad y el
relacionarse familiarmen-
te, es parte de los objeti-
vos del SdP.

- La organizacion exitosa
de una cena requiere de
un trabajo con carifio y
entrega hacia ustedes.
Cuidamos cada detalle y
nuestro interés es mejo-
rar con vuestra retroali-
mentacion.

- La mayoria de los profe-
sionales tenemos una
vision negativa de la
transicion.

- En nuestra actividad el
patrimonio viene méas de
las competencias y capa-
cidades de las personas
que de los otros medios
de produccién. Patrimo-
nio que también contiene
la cultura de la empresa.

- El capital humano alcan-
zado en Cade-ldepe ha
trascendido.

- Cada uno de los profesio-
nales que se hanidoy
los que estamos acéa
somos una promesa de
mejor calidad de vida
futura en la ingenieria,
porgue han vivido un
modelo de participacion,
de colaboracion, de
equipo, de organizacién
muy potente.

- En esta ingenieria que es
posible, es nuestro deber
generar mas capital
humano para Amec y
para la ingenieria.

/Favor invitar al SdP a\

nuevos ingenieros que
han sido contratados.
Se han producido afi-
liaciones a Sintrai por
nuestra dejacion y
falta de informacién
hacia ellos.
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